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今回は、シスメックス株式会社を分析してみましょう。シスメックス㈱は、神戸市中央区にある臨床

検査機器・検査用試薬・粒子分析機器ならびに関連 ソフトウェアなどの開発・製造・販売ならびに輸

出入の会社です。一般の方にはあまりなじみのない会社かもしれません。 

それでは分析をみていきましょう。 

企業力総合評価 
下位各親指標 

営業効率 資本効率 生産効率 資産効率 流動性 安全性 

       
企業力総合評価は 169.92→169.87→168.87→156.06→165.08 と推移しています。リーマン・ショック

では 168.87 から 156.06 へと 12.81 ポイント下げ、悪化成り行き倍率 8年（同じトレンドで企業力を

下げたらあと 8年で 60ポイント以下の破綻懸念領域へ行くという指標）を付けています。 

企業力総合評価の凹みは下位各親指標の凹みの大きいものを探せばわかります。この場合は流動性で

す。珍しいですね。最近の過去のＮＥＷＳで取り上げた多くの優良企業は、営業効率の下落をカバー

するかのように流動性を上げています。 

 

営業効率（儲かるか指標）・資本効率（資本利用度の指標）は 2009 年以外は天井値を打っています。

とても利益が上がる会社のようです。 

生産効率（人の利用度の指標）は 2007 年以外悪化トレンドです。従業員を増やす攻めの経営を貫いて

います。 

資産効率（資産の利用度指標）は、良くも悪くもありません。 

流動性（短期資金繰り指標）は 2009 年までは悪化、2010 年反転しました。青信号内での悪化・改善で

す。 

安全性（長期資金繰り指標）は天井値に近い、高いレベルを安定的に推移しています。 

営業効率の下位指標を見てみましょう。 

単位：百万円・％
2006年 2007年 2008年 2009年 2010年

売上高合計 87,887 101,041 110,724 111,842 116,174
売上総利益 51,148 57,544 65,328 71,004 73,694
売上高総利益率 58.20 56.95 59.00 63.49 63.43

営業利益 10,723 12,716 15,035 15,134 15,709
売上高営業利益率 12.20 12.58 13.58 13.53 13.52
経常利益 11,981 13,577 14,546 12,986 15,773
売上高経常利益率 13.63 13.44 13.14 11.61 13.58
当期利益 7,422 9,009 9,132 8,015 9,766
売上高当期利益率 8.44 8.92 8.25 7.17 8.41  
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売上高経常利益率も 2009 年を除き 13％台で推移しています。 

売上高総利益率が 4年間で 5.23％上げました。かなり、立派な数字ではないでしょうか。5年間の推

移をみると、その会社が何に取り組み、成果を上げてきたかが明確にわかります。 

 

シスメックス㈱の生産効率は悪化トレンドです。就業者（正社員と臨時雇用の正社員換算した人数の

合計）を増やしています。攻めの経営をされていることがわかります。 

単位：円・人
2006年 2007年 2008年 2009年 2010年

総就業者数 3,255 3,501 3,860 4,072 4,496
売上高合計 87,887,000,000 101,041,000,000 110,724,000,000 111,842,000,000 116,174,000,000
1人当たり売上高 27,000,614 28,860,611 28,684,974 27,466,110 25,839,413
売上総利益 51,148,000,000 57,544,000,000 65,328,000,000 71,004,000,000 73,694,000,000
1人当たり売上総利 15,713,671 16,436,447 16,924,352 17,437,132 16,391,014
経常利益 11,981,000,000 13,577,000,000 14,546,000,000 12,986,000,000 15,773,000,000
1人当たり経常利益 3,680,799 3,878,035 3,768,394 3,189,096 3,508,230

 

それでは、就業者の地域区分別の増減、正・臨時割合を見てください。日本国内の人数は増えていま

すし、正社員割合も高くなっています。正社員を雇って、腰を落ち着けて仕事をしてもらいたいとい

う会社の姿勢を感じます。利益を出すために日本人の雇用を減らし、臨時雇用割合を増やす会社が多

い中、長期視点にたった経営をされていることがよく分ります。 

 

 
まとめ  
数字というのは無機質です。しかし、数字を読んでいくと、そこには、人の決意、意思、行動、結果

が表れます。 
シスメックス㈱が、人の健康を守るため、これからも素晴らしい経営をされていくことを応援します。 

編集後記 高校生、大学生の就職が超氷河期と言われています。今まで育ててくれた親にこれ以上心配かけた

くない、負担させたくないと必死です。このような状況にしたのは大人の責任であると思います。一所懸命の

若者たちに負けないように頑張ろうと思いました。（*^_^*）                   文責 JY 
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